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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea art. 597 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Articolul 597 din Legea nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala, publicata in Monitorul Oficial
al Roméaniei, Partea |, nr. 486 din 15 iulie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad dupa cum
urmeaza:

1. Alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Condamnatul aflat in stare de detentie sau internat
intr-un centru educativ este adus la judecata numai cand
instanta dispune acest lucru. In cazul in care instanta nu dispune
aducerea la judecata, aceasta asigura participarea
condamnatului prin intermediul videoconferintei, la locul de
detinere sau de internare, in prezenta aparatorului ales sau
numit din oficiu si, dupa caz, a interpretului.”

2. Alineatul (21) se abroga.

3. Alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(8) Judecarea contestatiei la hotararea primei instante se
face in sedintd publica, cu citarea persoanei condamnate.
Condamnatul aflat in stare de detentie sau internat intr-un
centru educativ este adus la judecata numai cand instanta
dispune acest lucru. In cazul in care instanta nu dispune
aducerea la judecatd, aceasta asigura participarea
condamnatului prin intermediul videoconferintei, la locul de
detinere sau de internare, in prezenta aparatorului ales sau
numit din oficiu si, dupa caz, a interpretului. Participarea
procurorului este obligatorie. Decizia instantei prin care se
solutioneaza contestatia este definitiva.”

Aceastéa lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, in conditiile art. 77 alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 75 si

ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
NATALIA-ELENA INTOTERO

Bucuresti, 21 mai 2026.
Nr. 75.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA ABRUDEAN

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea art. 597
din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea art. 597 din Legea
nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si se dispune publicarea acestei
legi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN

Bucuresti, 21 mai 2026.
Nr. 288.
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Actului aditional nr. 4/2026
la Licenta de concesiune nr. 1.826/2000 a activitatii miniere
de exploatare a micasistului din perimetrul Marca,
judetul Salaj

Avéand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 81/2024 pentru infiintarea Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul resurselor
minerale, petrolului si stocarii geologice a dioxidului de carbon, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 79/2025,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 alin. (2)
si art. 211 alin. (3) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Actul aditional nr. 4/2026*) la Licenta de concesiune
nr. 1.826/2000 a activitatii miniere de exploatare a micasistului din perimetrul
Marca, judetul Salaj, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 458/2001 privind
aprobarea unei licente de concesiune a activitatii miniere de exploatare, incheiata
intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciala ,,Drumuri
si Poduri Salaj” — S.A., publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 261
din 22 mai 2001.

Art. 2. — Actul aditional nr. 4/2026 este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, interimar,
Oana-Clara Gheorghiu
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec

Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Mihai Jurca

p. Presedintele Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice
a Dioxidului de Carbon,
lonut Sorin Banciu
Ministrul economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului,
Ambrozie-Irineu Darau

Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

Bucuresti, 21 mai 2026.
Nr. 395.

*) Actul aditional nr. 4/2026 se comunica partilor semnatare.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea modului de repartizare si de utilizare partiala
a sumelor prevazute la lit. c), d) si e) din anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat
pe anul 2026 nr. 43/2026

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. XVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2015
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri, aprobata cu modificari prin Legea nr. 171/2015, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba modul de repartizare si de utilizare
partiala a sumelor destinate realizarii proiectelor de comunicare,
informare publica si promovare a imaginii si intereselor
romanesti peste hotare, precum si de finantare a actiunilor cu
caracter stiintific si social-cultural, prevazute la lit. c), d) si e) din
anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2026
nr. 43/2026, cuprinse in anexa la bugetul Secretariatului General
al Guvernului, care se aloca Serviciului dezvoltare comunitara
din cadrul Directiei dezvoltare comunitara, bund guvernare,
monitorizare Tntreprinderi si institutii publice si Serviciului pentru
suport strategic si cooperare cu mediul asociativ.

(2) Suma de 7.500 mii lei se repartizeaza si se utilizeaza
conform destinatiilor prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare de catre Serviciul dezvoltare
comunitard din cadrul Directiei dezvoltare comunitara, buna
guvernare, monitorizare intreprinderi si institutii publice.

(3) Suma de 2.200 mii lei se repartizeaza si se utilizeaza
conform destinatiilor prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare de catre Serviciul pentru suport
strategic si cooperare cu mediul asociativ.

Art. 2. — (1) Secretariatul General al Guvernului (SGG) aloca
fondurile prevazute la art. 1 alin. (2) pe baza notei de
fundamentare avizate din punctul de vedere al oportunitatii,
necesitatii si economicitatii, de catre directorul Directiei
dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice — Serviciul dezvoltare
comunitara si pe baza avizelor de specialitate ale directiilor din
cadrul Secretariatului General al Guvernului, din punct de
vedere economic si juridic si aprobate de catre ordonatorul
principal de credite.

(2) Secretariatul General al Guvernului aloca fondurile
prevazute la art. 1 alin. (3) pe baza propunerii Serviciului pentru
suport strategic si cooperare cu mediul asociativ privind
oportunitatea, necesitatea si economicitatea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si pe baza avizelor
de specialitate ale directiilor din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, din punct de vedere economic si juridic si aprobate
de catre ordonatorul principal de credite.

(3) Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul Directiei
dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice justifica fondurile prevazute la
art. 1 alin. (2) prin documente legale aprobate de ordonatorul
principal de credite al Secretariatului General al Guvernului.

(4) Serviciul pentru suport strategic si cooperare cu mediul
asociativ justifica fondurile prevazute la art. 1 alin. (3) prin
documente legale aprobate de ordonatorul principal de credite
al Secretariatului General al Guvernului.

(5) Pentru acordurile de parteneriat/contractele de finantare
incheiate cu Secretariatul General al Guvernului — Serviciul
dezvoltare comunitard din cadrul Directiei dezvoltare
comunitard, bund guvernare, monitorizare intreprinderi si
institutii publice si Serviciul pentru suport strategic si cooperare
cu mediul asociativ, pentru derularea programelor, proiectelor si
actiunilor prevazute in anexa, se pot acorda avansuri de pana la
30% din valoarea acestora, fara solicitarea unei scrisori de
garantie bancara, pe baza solicitarilor partenerilor/beneficiarilor,
insusite de catre conducatorii acestor structuri, in conformitate
cu avizele de specialitate prevazute la alin. (1) si (2) si cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

(6) Pentru sumele avansate potrivit alin. (5), solicitate pentru
plata/solicitate pentru decontare/rambursare, partenerii/
beneficiarii vor prezenta documente justificative in termen de
15 zile de la finalizarea proiectelor sau actiunilor, dar nu mai
tarziu de 16 noiembrie 2026, exceptie facand proiectele care
vizeaza desfasurarea de activitati/actiuni destinate Zilei
Nationale a Romaniei si/sau alte actiuni/activitati care au loc in
lunile noiembrie-decembrie 2026, pentru care documentele
justificative se vor depune pana cel tarziu la data de
11 decembrie 2026.

(7) Cheltuielile eligibile finantate in cadrul programelor,
proiectelor si actiunilor derulate de Secretariatul General al
Guvernului prin Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul
Directiei dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice si prin Serviciul pentru suport
strategic si cooperare cu mediul asociativ se platesc in baza
documentelor justificative transmise de parteneri/beneficiari,
pentru proiectele evaluate, selectate si realizate, cu respectarea
legislatiei financiar-contabile in vigoare.

(8) Platile restante inregistrate la finele anului anterior se vor
achita cu prioritate, in conformitate cu prevederile art. 281 si ale
art. 61 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul Directiei
dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice si Serviciul pentru suport strategic
si cooperare cu mediul asociativ pot utiliza fondurile prevazute
la art. 1 alin. (2) si (3) si pentru finantari nerambursabile, potrivit
prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) Metodologia privind acordarea finantarilor nerambursabile
pentru categoriile de proiecte si actiuni mentionate in anexa,
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aplicabile Serviciului dezvoltare comunitara, se aproba prin ordin
al secretarului general al Guvernului.

(11) Procedura operationala privind modul de repartizare si
utilizare a sumelor prevazute la lit. c) si d) din anexa nr. 3/13/02a
la Legea nr. 43/2026, aplicabila Serviciului pentru suport
strategic si cooperare cu mediul asociativ, se aproba prin ordin
al secretarului general al Guvernului.

(12) Programul oficial de internship al Guvernului Romaniei,
mentionat la art. 3 din anexa, este organizat in baza Legii
nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar Regulamentul de organizare si desfasurare a
Programului oficial de internship al Guvernului Romaniei se
aproba prin ordin al secretarului general al Guvernului.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 21 mai 2026.
Nr. 396.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, interimar,
Oana-Clara Gheorghiu
Secretarul general al Guvernului,
Dan Resitnec
p. Ministrul afacerilor externe,
Clara Georgiana Staicu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

ANEXA

REPARTIZAREA $I1 UTILIZAREA
partiala a sumelor prevazute la lit. c), d) si e) din anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat
pe anul 2026 nr. 43/2026

Art. 1. — Suma de 3.600 mii lei prevazuta la lit. ¢) ,Proiecte de
comunicare, informare publicd si promovarea imaginii Si
intereselor romanesti peste hotare” din anexa nr. 3/13/02a la
Legea bugetului de stat pe anul 2026 nr. 43/2026 se va utiliza
pentru finantarea in anul 2026 a urmatoarelor tipuri de proiecte si
actiuni realizate de catre Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul
Directiei dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice, Tn limita sumei de 2.500 mii lei, si
de catre Serviciul pentru suport strategic si cooperare cu mediul
asociativ, in limita sumei de 1.100 mii lei, independent sau in
parteneriat cu structuri din tara si din strainatate (institutii publice,
organizatii neguvernamentale, asociatii si fundatii, organisme si
organizatii internationale etc.), astfel:

1. Pentru Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul Directiei
dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare intreprinderi
si institutii publice:

a) organizarea si/sau participarea la proiecte, actiuni,
evenimente de comunicare si/sau campanii de informare publica
si promovare a imaginii, istoriei, culturii si intereselor roméanesti,
desfasurate in tara si/sau peste hotare;

b) achizitionarea/realizarea, editarea, traducerea, tiparirea,
multiplicarea si difuzarea in tara si in strainatate a unor materiale
si produse de prezentare si promovare a imaginii si intereselor
romanesti si de afirmare a culturii si identitatii nationale;

c) organizarea si/sau participarea la seminare, colocvii,
schimburi de experienta, vizite de documentare, intalniri de
lucru, conferinte, mese rotunde, workshopuri, targuri, expozitii,
festivaluri, concursuri, congrese, evenimente publice si reuniuni
desfasurate n tara si in strainatate, inclusiv actiuni si proiecte
organizate care promoveaza imaginea si interesele romanesti
n tara si/sau peste hotare;

d) realizarea, editarea, traducerea, tiparirea, multiplicarea si
difuzarea n tara si/sau in strainatate a unor carti, publicatii,
reviste, ziare, tiparituri, platforme online de informare, brosuri,
pliante in format tiparit sau online pentru promovarea imaginii,
culturii, istoriei, identitatii si intereselor romanesti, in tara si/sau
peste hotare;

e) realizarea, difuzarea si distribuirea de filme, fotografii,
materiale documentare pentru promovarea imaginii i
intereselor romanesti in tara si/sau peste hotare;

f) proiectele initiate, independent sau in colaborare cu alte
autoritati publice centrale, institutii publice sau organizatii
neguvernamentale, fundatii, asociatii, nationale si internationale
pentru promovarea imaginii, exemplelor de buna practica,
culturii, istoriei, identitatii si intereselor romanesti, in tara si/sau
peste hotare; servicii de consultanta pentru scrierea cererilor de
finantare pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

g) alte activitati, evenimente, proiecte necesare si oportune
pentru organizarea si finalizarea unor actiuni specifice atributiilor
Serviciului dezvoltare comunitara (de exemplu, sondaje de
opinie, studii, cercetari, analize si evaluari de strategii, aplicatii
informatice, baze de date).

2. Pentru Serviciul pentru suport strategic si cooperare cu
mediul asociativ:

a) organizarea si participarea la proiecte, actiuni, evenimente
de comunicare si/sau campanii de informare publica si
promovare a imaginii, istoriei, culturii si intereselor romanesti,
desfasurate in tara si peste hotare, precum si a Strategiei pentru
guvernare deschisa in Romania 2026-2030, a Strategiei
nationale privind inovarea in sectorul public pentru perioada
2026-2029 si a Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila
a Romaniei 2030;

b) organizarea si participarea la consultari si dezbateri publice,
la evenimente si campanii de comunicare si informare referitoare la
strategii, programe si politici publice guvernamentale si/sau subiecte
si teme de actualitate in plan intern si/sau european/ international,
precum si la actiuni destinate diseminarii informatiilor de interes
public privind actul de guvernare si politicile guvernamentale;

c¢) achizitionarea unor sondaje de opinie, platforme online,
studii, evaluari, rapoarte si analize de politici publice si strategii
pentru optimizarea programelor si strategiilor guvernamentale,
inclusiv in ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea gradului
de implementare a Strategiei pentru guvernare deschisa n
Romaniei 2026-2030, a Strategiei nationale privind inovarea in
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sectorul public pentru perioada 2026-2029 — Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabild a Roméaniei 2030 si in
ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea calitatii serviciilor
publice si sporirea capacitatii de colaborare intre institutiile
publice centrale si locale, mediul academic, activitatea de
cercetare, mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale;

d) achizitionarea unor programe si aplicatii informatice, baze
de date, software de tip ERP (enterprise resources planning),
rapoarte/analize interne si internationale in domenii de interes
guvernamental;

e) achizitionarea/realizarea, editarea, traducerea, tiparirea,
multiplicarea si difuzarea in tara si in strainatate a unor materiale
de prezentare, promovare si informare cu privire la politicile si
strategiile guvernamentale si la politicile UE, precum si a unor
materiale de prezentare si promovare a Roméaniei si de afirmare
a culturii si identitatii nationale (carti, brosuri, publicatii periodice,
enciclopedii, almanahuri, dictionare, pliante, albume, albume
foto, manuale, manuale scolare, tiparituri, bannere, pixuri,
stilouri, afise, harti, atlase, agende, calendare, dispozitive de
memorie externa, insigne, monede si medalii comemorative
si/sau aniversare, produse filatelice, obiecte de artizanat,
obiecte decorative, tablouri, produse culinare traditionale,
instrumente muzicale, drapele, stegulete, uniforme de diverse
tipuri, piese de recuzita si obiecte de vestimentatie, materiale
sportive, materiale promotionale si alte materiale);

f) organizarea, finantarea si participarea la seminare,
colocvii, schimburi de experienta, vizite de documentare, Tntalniri
de lucru, conferinte, mese rotunde, workshopuri, targuri,
expozitii, congrese, evenimente publice si reuniuni desfasurate
in tara si in strainatate, inclusiv actiuni si proiecte organizate de
institutic UE, OECD, ONU si alte institutii nationale si
internationale sau organisme asociate acestora, pe tema
politicilor publice guvernamentale, a promovarii actului de
guvernare, a sustinerii comunicarii europene, a imaginii
Romaniei si intereselor roméanesti n tara si peste hotare;

g) sprijinirea unor publicatii din tara (carti, brosuri, pliante,
periodice, tiparituri, platforme online de informare etc.) in scopul
asigurarii informarii publice cu privire la politicile si strategiile
guvernamentale si la politicile UE, OECD si ONU si al sustinerii
proiectelor si actiunilor de promovare a Strategiei pentru
guvernare deschisda in Romania 2026-2030, a Strategiei
nationale privind inovarea in sectorul public pentru perioada
2026-2029, Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030, precum si pentru promovarea dezvoltarii
comunitare, culturii, identitatii si intereselor roménesti, in tara si
peste hotare;

h) realizarea, editarea, traducerea, tiparirea, multiplicarea si
difuzarea in tard si in strainatate a unor publicatii, reviste,
brosuri, in format tiparit sau online pentru promovarea interna
si internationald a stadiului implementéarii in Roménia a
Strategiei pentru guvernare deschisa in Romania 2026-2030, a
Strategiei nationale privind inovarea in sectorul public pentru
perioada 2026-2029, Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabild a Romaniei 2030, precum si pentru promovarea
dezvoltarii comunitare, culturii, identitatii si intereselor roméanesti,
in tara si peste hotare;

i) sustinerea financiara a unor activitati, actiuni, conferinte,
seminare, workshopuri, reuniuni si alte manifestari desfasurate
in tara sau in strainatate, in cadrul implementarii de proiecte
finantate din fonduri bugetare, fonduri europene nerambursabile,
alte fonduri nerambursabile, a unor actiuni prevazute in cadrul
unor memorandumuri de intelegere, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

j) organizarea, sprijinirea si finantarea actiunilor de asistenta
oficiald pentru dezvoltare in sprijinul asigurarii bunastarii si
dezvoltarii statelor eligibile aflate pe lista Comitetului de
Asistenta pentru Dezvoltare al Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economic3;

k) sustinerea financiara a proiectelor initiate, independent
sau Tn colaborare cu alte autoritati publice centrale, institutii
publice sau organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii,
nationale si internationale, inclusiv in scopul implementarii si
promovarii Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030 si a Strategiei pentru guvernare deschisa in
Roménia 2026-2030, a Strategiei nationale privind inovarea in
sectorul public pentru perioada 2026-2029;

[) contributii voluntare la organisme, organizatii internationale,
regionale si nationale la care Roméania adera sau este parte, cu
scopul strategic de sprijinire a implementarii politicilor si
strategiilor guvernamentale;

m) alte activitati, evenimente, proiecte, programe, precum si
sustinerea elaborarii cererilor/proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, necesare si oportune pentru organizarea si
finalizarea unor actiuni specifice obiectului de activitate al
Serviciului pentru suport strategic si cooperare cu mediul
asociativ (SSSCMA), conform reglementarilor legale in vigoare;

n) asigurarea monitorizarii implementarii activitatilor,
evenimentelor, proiectelor si programelor pe care le
organizeaza, coordoneazd, finanteaza sau cofinanteaza,
inclusiv in colaborare cu institutii ale UE, OECD, ONU si alte
institutii nationale si internationale prin evaluarea periodica a
progresului, identificarea riscurilor si organizarea de vizite la
locul desfasurarii acestora;

0) alte activitati, evenimente, proiecte, programe, precum si
sustinerea elaborarii cererilor/proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, inclusiv proiecte sau actiuni de tip ,laborator de
inovare”.

Art. 2. — Suma de 4.600 mii lei prevazuta la lit. d)
,Finantarea actiunilor cu caracter stiintific si social-cultural” din
anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2026
nr. 43/2026 se va utiliza pentru finantarea in anul 2026 a
urmatoarelor tipuri de proiecte si actiuni realizate de catre
Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul Directiei dezvoltare
comunitard, buna guvernare, monitorizare fintreprinderi i
institutii publice, in limita sumei de 3.500 mii lei, si de catre
Serviciul pentru suport strategic si cooperare cu mediul
asociativ, In limita sumei de 1.100 mii lei, independent sau in
parteneriat cu structuri din tard si din strainatate (institutii
publice, organizatii neguvernamentale, asociatii si fundatii,
organisme si organizatii internationale etc.), astfel:

1. Pentru Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul Directiei
dezvoltare comunitara, bund guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice:

a) actiuni cu caracter stiintific, social-cultural si/sau educational,
actiuni si proiecte desfasurate in tara si dedicate marcarii unor
evenimente semnificative pentru istoria, cultura si identitatea
national3;

b) organizarea si participarea la seminare, colocvii,
simpozioane, ntélniri de lucru, conferinte, mese rotunde,
ateliere, workshopuri, congrese, reuniuni, targuri, expozitii,
festivaluri, concursuri, spectacole, evenimente publice cu
caracter stiintific, social-cultural si/sau educational, avand ca
obiectiv promovarea unor masuri, proiecte, programe si strategii
guvernamentale de interes national, european si global;

c) realizarea, editarea, traducerea, tiparirea, multiplicarea si
difuzarea unor carti, reviste, ziare, tiparituri, platforme online de
informare, brosuri, pliante Tn format tiparit sau online, in scopul
promovarii culturii si identitatii nationale, inclusiv in cadrul unor
proiecte cu caracter stiintific, social-cultural si/sau educational
desfasurate in parteneriat cu organisme private, structuri de tip
asociativ si institutii;

d) sprijinirea activitatilor scolilor, catedrelor si bibliotecilor din
Roménia cu materiale de promovare a limbii si culturii roméne, prin
achizitia si distribuirea de astfel de materiale (cu exceptia
cheltuielilor cu obiecte de inventar si mijloace fixe care nu sunt
eligibile pentru a fi decontate de SGG) catre autoritatile abilitate din
Roménia, conform acordurilor cu institutiile si entitatile in cauza;
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e) realizarea, difuzarea si distribuirea de filme, fotografii,
materiale documentare cu caracter stiintific si social-cultural
pentru promovarea identitatii si valorilor culturale nationale;

f) proiectele initiate, independent sau in colaborare cu alte
autoritati publice centrale, institutii publice sau organizatii
neguvernamentale, fundatii, asociatii nationale si internationale
pentru promovarea culturii si identitatii nationale; servicii de
consultanta pentru scrierea cererilor de finantare pentru proiecte
finantate din fonduri nerambursabile;

g) alte activitati, evenimente, proiecte necesare si oportune
pentru organizarea si finalizarea unor actiuni specifice atributiilor
Serviciului dezvoltare comunitara (de exemplu, sondaje de
opinie, studii, cercetari, analize si evaluari de strategii, aplicatii
informatice, baze de date).

2. Pentru Serviciul pentru suport strategic si cooperare cu
mediul asociativ:

a) actiuni cu caracter stiintific, social-cultural si/sau
educational, inclusiv actiuni si proiecte desfasurate in tara si/sau
in strainatate si dedicate marcarii unor evenimente semnificative
pentru istoria, cultura si identitatea nationala, precum si marcarii
unor evenimente semnificative, in Romania si la nivel global;

b) sustinerea si implementarea de programe, proiecte,
actiuni si activitati desfasurate in tard sau in strainatate si
dedicate promovarii unor evenimente semnificative pentru
politicile si strategiile nationale si internationale;

C) organizarea si participarea la seminare, colocvii,
simpozioane, intalniri de lucru, conferinte, mese rotunde,
ateliere, workshopuri, congrese, reuniuni, targuri, expozitii,
spectacole, evenimente publice desfasurate in tara si Tn
strainatate si avand ca obiectiv promovarea unor masuri,
proiecte, programe si strategii guvernamentale de interes
national, european si global, inclusiv sprijinirea procesului de
reforma a administratiei publice din Roméania si dezvoltarea
colaborarii cu mediul asociativ;

d) sprijinirea unor publicatii din tara (carti, brosuri, pliante,
periodice, tiparituri etc.) Tn scopul promovarii dezvoltarii durabile,
a culturii, identitatii nationale si intereselor romanesti, in tara si
peste hotare, inclusiv in cadrul unor proiecte cu caracter stiintific,
social-cultural si/sau educational desfasurate in parteneriat cu
organisme private, structuri de tip asociativ si institutii din tara si
din strainatate;

e) sprijinirea dotarii scolilor, catedrelor si bibliotecilor din
Romania, precum si a celor folosite si/sau frecventate de
vorbitori de limb& roména in alte state cu materiale de
promovare, a limbii si culturii romane, prin achizitia si distribuirea
de astfel de materiale (carti, dictionare, albume, enciclopedii,
manuale scolare, atlase, harti, dispozitive de stocare a memoriei
si altele) catre autoritatile abilitate din Romania si ale tarilor
respective, conform acordurilor cu institutiile si entitatile in
cauza;

f) organizarea, finantarea si participarea la actiuni, proiecte,
studii, evaluari si analize de politici publice si strategii
guvernamentale, care pot fi desfasurate inclusiv in colaborare cu
organisme private, structuri de tip asociativ si institutii din tara si
din strainatate;

g) invitarea in Romania a reprezentantilor unor institutii
academice si de cercetare, a reprezentantilor unor institutii de
media, ai unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale
internationale, institutii europene sau state membre UE, institutii
ONU sau state membre ONU, OECD, a unor experti si
consultanti in domeniile de activitate specifice SSSCMA;

h) sustinerea financiara a unor activitati, actiuni, conferinte,
seminare, workshopuri, reuniuni si alte manifestari desfasurate
in tara si/sau Tn strainatate, in cadrul implementarii de proiecte
finantate din fonduri bugetare, fonduri europene nerambursabile
si alte fonduri nerambursabile, precum si in cadrul unor
memorandumuri de Tntelegere, precum si in contextul exercitarii
de catre Roménia a presedintiei unor organisme europene
si/sau internationale, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, desfasurate in domeniile de activitate specifice
SSSCMA;

i) realizarea, editarea, traducerea, tiparirea, multiplicarea si
difuzarea in tara si in strdinatate a unor publicatii, reviste,
brosuri, in format tiparit sau online pentru promovarea dezvoltarii
durabile, culturii, identitatii nationale si intereselor romanesti, in
tara si peste hotare, inclusiv in cadrul unor proiecte cu caracter
stiintific si/sau social-cultural desfasurate de catre SSSCMA,
sau in parteneriat cu organisme private, structuri de tip asociativ
si institutii din tara si din strainatate;

j) acordarea de asistenta oficiala pentru dezvoltare prin
proiecte si programe, scheme de burse, contributii voluntare
catre organizatiile internationale, sprijin bugetar direct, asistenta
tehnica statelor eligibile aflate pe lista Comitetului de Asistenta
pentru Dezvoltare al Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, cu scopul principal de a contribui la
imbunatatirea conditiilor de trai si la promovarea bunastarii in
statele respective;

k) asigurarea monitorizarii implementarii activitatilor,
evenimentelor, proiectelor si programelor pe care le
organizeaza, coordoneaza, finanteaza sau cofinanteaza,
inclusiv in colaborare cu institutii ale UE, OECD, ONU si alte
institutii nationale si internationale, prin evaluarea periodica a
progresului, identificarea riscurilor si organizarea de vizite la
locul desfasurarii acestora;

) alte activitati, evenimente, proiecte, programe, precum i
sustinerea elaborarii cererilor/proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, necesare si oportune pentru organizarea si
finalizarea unor actiuni specifice obiectului de activitate al
SSSCMA, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3. — Suma de 1.500 mii lei prevazuta la lit. e)
,Indemnizatie pentru internship” din anexa nr. 3/13/02a la Legea
bugetului de stat pe anul 2026 nr. 43/2026 se va utiliza pentru
sustinerea financiard a Programului oficial de internship al
Guvernului Romaniei, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv pentru plata indemnizatiilor pentru internship si pentru
materialele promotionale si de identitate vizuald destinate
organizarii Programului, organizat si implementat de catre
Serviciul dezvoltare comunitara din cadrul Directiei dezvoltare
comunitard, bund guvernare, monitorizare fintreprinderi i
institutii publice.

Art. 4. — Pentru proiectele si actiunile cuprinse la lit. ¢), d) si e)
din anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2026
nr. 43/2026, Secretariatul General al Guvernului — Serviciul
dezvoltare comunitara din cadrul Directiei dezvoltare
comunitard, bund guvernare, monitorizare fintreprinderi si
institutii publice si Serviciul pentru suport strategic si cooperare
cu mediul asociativ poate acoperi urmatoarele cheltuieli:

a) cazare, transport si indemnizatie de delegare pentru
deplaséarile Tn tara atat pentru persoanele din cadrul
Secretariatului General al Guvernului care desfasoara activitati
specifice structurilor prevazute la art. 2 din prezenta hotarare de
Guvern, pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in
cadrul structurilor prevazute la art. 2 din prezenta hotarare de
Guvern, cét si pentru persoanele care isi desfasoara activitatea
in structurile pentru care structurile prevazute la art. 2 din
prezenta hotarére de Guvern asigura secretariatul tehnic/
permanent, conform reglementarilor legale in vigoare;

b) cazare, transport, diurna si diverse pentru deplasarile in
strainatate atat pentru persoanele din cadrul Secretariatului
General al Guvernului care desfasoara activitati specifice
structurilor prevazute la art. 2 din prezenta hotarare de Guvern,
pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul
structurilor prevazute la art. 2 din prezenta hotarare de Guvern,
cat si pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in
structurile pentru care structurile prevazute la art. 2 din prezenta
hotarare de Guvern asigura secretariatul tehnic/permanent,
conform reglementarilor legale in vigoare, conform prevederilor
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Hotararii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) masa in barem de 155 lei/zi/persoana, tratatii pauza de
cafea la un barem de 25 lei/zi/persoana, cazare in barem de
265 lei/noapte/persoana in structuri de cazare turistice, pentru
participantii la actiunile si proiectele realizate de catre structurile
prevazute la art. 2 din prezenta hotarare de Guvern, inclusiv cele
realizate in parteneriat cu alte structuri, institutii si/sau organizatii
din tara sau strainatate, conform reglementarilor legale in
vigoare;

d) tratatii, mese oficiale, cocktailuri, cadouri, bilete de intrare la
obiective turistice si pentru vizionarea unor spectacole pentru
delegatii din tara sau strainatate, conform normativelor de
cheltuieli aprobate prin ordin al secretarului general al Guvernului;

e) cazare, diurna, transport intern si international, conform
Hotararii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile
si completarile ulterioare, tratatii si masa oficiala pentru
participantii la actiunile (workshopuri, conferinte, vizite de studiu
etc.) si proiectele realizate de catre structurile prevazute la art. 2
din prezenta hotarare de Guvern, inclusiv cele realizate in
parteneriat cu alte institutii si/sau organizatii din tara sau
strainatate, transport intern si international pentru diverse
echipamente si materiale (materiale promotionale, costume,
decoruri, instrumente, aparatura tehnica, exponate) necesare
pentru desfasurarea actiunilor si proiectelor mentionate;

f) bilete de acces si taxe de participare la diverse conferinte,
reuniuni, summituri, congrese, seminare, spectacole, concursuri,
programe de formare profesionald desfasurate in tara si in
strainatate si alte evenimente si manifestari desfasurate in tara
sau n strainatate, bilete de acces si taxe de vizitare a unor
obiective cultural-turistice si de interes din punctul de vedere al
dezvoltarii durabile — din Romania sau din strainatate, precum
si al asigurarii suportului strategic pentru cooperarea cu mediul
asociativ, taxe postale, taxe de viza, polite de asigurare pentru
calatorii in strainatate si asigurari medicale, polite de asigurare
pentru obiecte de artd, exponate muzeale si artefacte culturale
aflate in proprietatea unor persoane fizice sau juridice;

g) onorarii pentru prestatii artistice, social-culturale, stiintifice
si educative, respectiv pentru solisti, interpreti de muzica (voce),
instrumentisti (violonisti, pianisti etc.), sefi de orchestra, sefi de
partida, compozitori, autori de texte/cantautori, dirijori, concert
maestri, ilustratori muzicali, coordonatori muzicali, coordonatori
artistici, coregrafi, balerini, dansatori, performeri, membri si
coordonatori ai unor formatii corale, actori profesionisti sau
amatori, regizori, regizori scena, scenaristi, recuziteri si alt
personal tehnico-administrativ asociat activitatilor cultural-
artistice, scriitori, poeti, artisti plastici si vizuali (pictori, sculptori,
desenatori, graficieni, fotografi, operatori si editori video si
multimedia etc.), muzeografi, ghizi, custozi de manifestari
artistice, pedagogi muzeali, decoratori, alti specialisti si creatori
in domeniul artei, culturii si educatiei (profesori, cadre didactice),
inclusiv artisti si mesteri populari, artizani si mestesugari,
precum si pentru specialisti Tn domeniul educatiei (profesori,
instructori si educatori) si specialisti in domeniul dezvoltarii
comunitare si dezvoltarii durabile, moderatori evenimente, lectori
si conferentiari, alti specialisti si experti din mediul public sau
apartindnd organismelor private, structurilor de tip asociativ,
mediului de afaceri, societatii civile din tara si din strainatate
invitati sa sustina conferinte si prelegeri publice Th domeniile Tn
care sunt recunoscuti ca specialisti, in limita maxima a sumei
de 19.000 lei brut/persoana;

h) achizitia de servicii de realizare a unor sondaje de opinie,
studii, cercetari, analize si evaluari de strategii, programe si
politici publice, realizarea de aplicatii, instrumente si platforme
educationale achizitia de servicii de formare profesionala,

servicii de consultantd, servicii de evaluare, prognoza si
statistica, achizitia de abonamente la publicatii din tara si din
strainatate, achizitia de servicii pentru scrierea cererilor de
finantare pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile,
servicii pentru elaborarea caietelor de sarcini, servicii pentru
experti tehnici cooptati in echipele de evaluare a ofertelor,
achizitia de servicii pentru proiecte sau actiuni de tip laborator de
inovare, achizitia de servicii de realizare de campanii de
informare publica si promovare a imaginii Romaniei in tara si in
strdinatate, achizitia de servicii de realizare si administrare
site-uri de internet, servicii pentru realizarea programelor,
aplicatiilor si sistemelor informatice, achizitia de sisteme,
programe si aplicatii informatice, furnituri de birou,
aparatura/echipamente tehnice si de calcul, achizitia de servicii
de promovare Tn media (presa scrisa, presa online, radio,
televiziune) a activitatilor si temelor structurilor prevazute la
art. 2 din prezenta hotarare de Guvern, precum si din orice alte
politici si strategii sectoriale ale Guvernului;

i) achizitia de filme documentare/filme de informare
(investigatii, analiza, cercetare, dezbatere, docudrama), filme
artistice, filme de scurtmetraj, filme de animatie, filme de
promovare si videoclipuri pe diverse suporturi (casete, pelicula,
CD, DVD, memorie USB etc.), precum si achizitia de servicii de
productie si conexe destinate realizarii unor astfel de materiale
audio-video, inclusiv in cadrul unor parteneriate incheiate cu
institutii publice sau organizatii neguvernamentale, respectiv
achizitia de servicii de multiplicare si distribuire a productiilor si
materialelor mentionate mai sus, in tara si in strainatate;

j) achizitia, realizarea, editarea, traducerea, tiparirea,
multiplicarea si difuzarea in tara si in strainatate de materiale de
promovare si obiecte promotionale: carti, brosuri, publicatii
periodice, dictionare, enciclopedii, pliante, albume, albume foto,
manuale, manuale scolare, tiparituri, bannere, pixuri, stilouri,
obiecte de papetarie, afise, harti, atlase, agende, calendare,
compact-discuri, DVD-uri, insigne, monede si medali
comemorative si/sau aniversare, produse filatelice, obiecte de
artizanat, obiecte decorative, tablouri, produse culinare
traditionale, instrumente muzicale, drapele, stegulete, uniforme de
diverse tipuri, costume populare, piese de recuzita, obiecte de
vestimentatie, materiale si echipamente sportive, materiale
promotionale si alte materiale;

k) achizitii de bunuri si servicii, inclusiv chirie, servicii de
organizare a evenimentelor, conferintelor, expozitiilor, targurilor,
seminarelor, festivalurilor, spectacolelor, congreselor si a altor
manifestari publice, servicii fotografice si video profesionale si
de procesare si editare foto/video, servicii de scriere/printare si
multiplicare multimedia (pe CD, DVD si alte suporturi digitale),
servicii de traducere si interpretariat (text, subtitrare etc.), servicii
de inchiriere sala si/sau standuri la diverse manifestari,
conferinte, seminare etc. si de amenajare si decorare a spatiilor
unde acestea se desfasoara, achizitia echipamentelor si
materialelor informatice si de birotica si inchirierea aparaturii
tehnice necesare desfasurarii manifestarilor respective, precum
si achizitia altor servicii si bunuri mobile, pentru evenimente
organizate in tara sau in strainatate, precum si achizitia altor
servicii si bunuri mobile pentru buna desfasurare a altor activitati
necesare si oportune pentru organizarea si finalizarea unor
actiuni specifice obiectului de activitate al structurilor prevazute
la art. 1 si 2 din prezenta hotarédre de Guvern, conform
reglementarilor legale n vigoare;

[) premii pentru elevi si tineri care participa la concursuri
tematice, culturale, educationale sau tematice organizate de
catre structurile prevazute la art. 2 din prezenta hotarare de
Guvern, acordate in limita a maximum 2.000 lei/premiu;

m) alte categorii de cheltuieli necesare si oportune indeplinirii
actiunilor specifice obiectului de activitate al structurilor
prevazute la art. 1 si 2 din prezenta hotarére de Guvern,
conform reglementarilor legale in vigoare.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 56
din 20 aprilie 2026

Dosar nr. 2.584/1/2025

— vicepresedintele  Inaltei
Curti de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Ana Hermina lancu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Maricel Nechita

Liviu Eugen Faget
Cristiana Dana Enache
Mihaela Glodeanu
Diana Florea Burgazli
Rodica Zaharia

civila

Alina Irina Prisecaru — judecator la Sectia a ll-a
civila

Adriana Nicolae — judecator la Sectia a ll-a
civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a Il-a
civila

Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mihnea Adrian Tanase — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal
Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
Madalina Elena Vladu-Crevon — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Veronica Dumitrache

Emilia Lenuta Panturu

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.584/1/2025, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativé a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Ana Hermina
lancu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Georgiana
Toader, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in
temeiul art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a pentru

cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in Dosarul
nr. 1.243/87/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, nefiind formulat punct de vedere la
raport de catre parti. Au fost depuse doua memorii amicus curiae
prin care s-a solicitat respingerea sesizarii ca inadmisibila.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a dispus, prin
Incheierea din 12 decembrie 2025, in Dosarul nr. 1.243/87/2024,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul
dispozitiilor art. 519 si 520 din Codul de procedura civila, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile prin care sa dea o
rezolvare de principiu asupra urmatoarei chestiuni de drept:

Daca modalitatea de calcul al unui drept prevéazut si acordat
potrivit Legii-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, necontestata in conditiile art. 37 din aceeasi lege,
poate fi repuséa in discutie oricand pe calea unei actiuni de drept
comun, tinzand la recalcularea respectivului drept pentru
perioada in care a fost acordat, exercitata in interiorul termenului
general de prescriptie fatd de data stabilirii dreptului sau chiar in
afara lui, daca persoana interesata nu a invocat prescriptia.

Il. Expunerea succinta a procesului

8. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Teleorman
cu nr. 1.243/87/2024, reclamantul CE, in contradictoriu cu
paratul Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, a solicitat
instantei ca prin hotarérea ce se va pronunta sa dispuna
obligarea paréatului la: (i) recalcularea dreptului prevazut de
art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
acordat in perioada in care a beneficiat de majorarea pentru
lucrari de exceptie, folosind ca baza de calcul cota procentuala
de 50% prevazuta de lege prin raportare la solda de functie in
plata, prevazutd de Legea-cadru nr. 153/2017, la nivelul
cuantumului acordat lunar aferent perioadei 1.01.2021-
30.06.2021; (i) plata diferentei de drepturi banesti rezultate din
calculul eronat prin utilizarea algoritmului de calcul si dreptul
legal datorat, asa cum este calculat si aplicat in cazul cadrelor
in activitate, incepand cu luna ianuarie 2024, pentru perioada
in care a beneficiat de dreptul de excelenta; (iii) emiterea unei
noi fise de pensie/unui nou buletin de calcul, in sensul
actualizarii datelor privind elementele salariale, raportat la
cuantumul rezultat din algoritmul de calcul utilizat incepand cu
luna ianuarie 2024, si transmiterea acesteia/acestuia catre Casa
de Pensii Sectoriala a Ministerului Afacerilor Interne; (iv) plata
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dobanzii legale penalizatoare de la data scadentei sumelor si
pana la data platii efective a acestora si indexarea sumelor
datorate cu indicele de inflatie; (v) plata cheltuielilor de judecata.

9. Prin Sentinta civila nr. 205 din 20 martie 2025, Tribunalul
Teleorman — Sectia pentru conflicte de munca, asigurari sociale
si contencios administrativ si fiscal a respins actiunea formulata
de reclamant, ca nefondata, retinand, in motivare, pe de o parte,
dispozitivul si considerentele Deciziei nr. 75 din 18 noiembrie
2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, iar, pe de alta parte, faptul
ca neacordarea majorarii pentru executarea lucrarilor de
exceptie sau misiuni speciale a fost justificatad de inexistenta de
fonduri suficiente, astfel cum rezulta din actele normative emise
de Guvern privind aceasta situatie.

10. Impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamantul,
sustinand ca, in mod eronat, instanta de fond nu a aplicat
dispozitivul si considerentele Deciziei nr. 75 din 18 noiembrie
2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, evidentiind contradictii
in cuprinsul motivarii. Totodata, a subliniat ca, in acord cu
aceasta decizie, majorarea prevazuta de art. 15 din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 nu are regimul juridic al unui spor
salarial si nu este inclusé in categoria elementelor sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
astfel ca se impune, Tn opinia reclamantului, aplicarea
prevederilor art. 15 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017
incepand cu luna ianuarie 2019, iar acordarea majorarii pentru
lucrari de exceptie sa fie realizata in conditiile art. 38 alin. (4)
din acelasi act normativ.

11. Prin intdmpinarea formulata, intimatul-parat Inspectoratul
de Politie Judetean Teleorman a reiterat apararile formulate in
fata instantei de fond si a solicitat respingerea apelului.

lll. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea cererii

12. Instanta de trimitere a constatat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate a sesizé&rii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Tn raport cu dispozitiile art. 519 si 520 din Codul de
procedura civila.

IV. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea

13. Completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in
Dosarul nr. 1.243/87/2024 apreciaza ca nu exista un temei legal
care sa permita reanalizarea modului de stabilire a unui drept
salarial platit in baza Legii-cadru nr. 153/2017, pe calea actiunii
de drept comun tinzand la ,recalcularea” respectivului drept
pentru perioada de acordare, in interiorul sau in afara termenului
de prescriptie fatd de data stabilirii si a platii. Subliniind ca
recalcularea, intalnita mai degraba in materia asigurarilor
sociale, este o operatiune care intervine pentru elemente noi,
neavute in vedere la momentul stabilirii dreptului, pentru ca nu
au fost si, Tn mod obiectiv, nu puteau fi cunoscute, instanta de
trimitere a apreciat ca erorile de interpretare si de aplicare a legii,
cu ocazia stabilirii dreptului, nu sunt remediabile pe calea
srecalcularii” cerute instantelor dreptului muncii, ci exclusiv prin
intermediul contestatiei reglementate de art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017, iar existenta sau comunicarea unui act administrativ
cu acest obiect are efecte numai cu privire la data de la care
curge termenul pentru depunerea contestatiei, prorogand-o
corespunzator si fara posibilitatea ordonatorului de credite de a
se apara prin exceptia de tardivitate, daca nu face dovada
indeplinirii conditiei de la care contestatia putea fi formulata. Tn
toate cazurile, eventuala necomunicare a actului administrativ
nu influenteazd procedura de urmat impotriva modului de
stabilire a drepturilor salariale cuvenite si nu deschide calea unei
actiuni directe la instanta de drept comun, fara limita in timp, cu

efecte sanctionabile in interiorul sau chiar in afara termenului
de prescriptie, daca exceptia de prescriptie nu este invocata in
termenul legal.

14. Instanta de trimitere apreciaza, asadar, ca modalitatea
de stabilire a tuturor drepturilor care fac obiectul Legii-cadru
nr. 153/2017, pe baza interpretarii si aplicarii ei, nu poate fi
combatuta decéat pe calea procedurii pe care o pune la dispozitie
in acest sens, in mod expres, iar art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017 nu autorizeaza alternativa actiunii de drept comun,
avand aceeasi finalitate. In acest context, a subliniat ca partea,
care nu a urmat procedura imperativ prevazuta pentru
contestarea unui drept stabilit in domeniul salarizarii legale, nu
se poate prevala de propria omisiune pentru a urma o alta cale
judiciara, mult mai avantajoasa, pentru valorificarea acelorasi
pretentii.

V. Punctul de vedere al partilor

15. Apelantul-reclamant considera sesizarea inadmisibila,
motivand ca obiectul cauzei nu este subsumat procedurii
prevazute de art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017, instanta
nefiind investitd cu o astfel de cerere, ci cu una care priveste
strict modalitatea de calcul al dreptului de excelenta conform
Deciziei nr. 75 din 18 noiembrie 2024, care este obligatorie.
Imprejurarea c& nu existd comunicarea actului administrativ de
stabilire a dreptului salarial, secretizat prin programul MAISAL al
Ministerului Afacerilor Interne, potrivit Deciziei nr. 9 din 29 mai
2017 a inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii, Tnlatura incidenta unei
contestatii Tn conditiile art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Acest text nu instituie o procedura prealabila sesizarii instantei
in cazul actiunilor avand ca obiect plata unor drepturi salariale
care nu sunt recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite
ori contracte sau acte aditionale la acestea, asa incéat nu exista
niciun impediment legal (de altfel neinvocat de prima instanta)
pentru recalcularea dreptului salarial potrivit procedurii de drept
comun. Intimatul nu a transmis un punct de vedere.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale

16. Din raspunsurile transmise de catre instantele consultate
au rezultat doud opinii asupra chestiunii de drept. In sustinere,
au comunicat jurisprudenta relevanta.

17. Astfel, intr-o prim& opinie, covarsitor majoritara, s-a
apreciat ca chestiunea de drept relevata de instanta de trimitere
trebuie s& primeasca o rezolvare in acord cu statuarile Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie cuprinse in Decizia nr. 9 din 29 mai
2017, care, desi se refera la dispozitii legale in prezent abrogate,
este pe deplin aplicabila, pentru identitate de ratiune, si cu privire
la procedura prealabila instituita prin dispozitiile art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cata vreme aceasta reglementare
este similara celei prevazute de art. 30 din Legea-cadru
nr. 284/2010. Din cuprinsul hotarérilor judecatoresti care au fost
trimise Tn sustinerea acestei opinii rezulta ca exceptia de
inadmisibilitate a cererii de chemare in judecata, fundamentata
pe neurmarea procedurii de contestare prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017, a fost respinsa ca urmare a examinarii
imprejurarilor de fapt ale fiecarei spete in parte si prin raportare
la statuarile Tnaltei Curti de Casatie si Justitie din cuprinsul
Deciziei nr. 9 din 29 mai 2017, pronuntata in interesul legii.

18. Aceasta opinie a fost comunicata de curtile de apel
Bucuresti, lasi, Pitesti, Cluj, Suceava si Targu Mures si de
tribunalele Arad, Buz&u si Teleorman.

19. Intr-o a doua opinie, s-a apreciat ca modalitatea de calcul
al unui drept prevazut si acordat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017
nu poate fi repusa in discutie oricand, pe calea unei actiuni de
drept comun, intrucat nu exista un temei legal care sa permita
un asemenea demers.
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20. Aceasta opinie a fost exprimata la nivelul tribunalelor
lalomita si lifov.

21. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei
judiciare — Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent,
practica judiciara in vederea promovarii unui eventual recurs in
interesul legii in problema de drept ce formeaza obiectul
sesizarii.

VII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

22. In mecanismele de unificare a practicii judiciare au fost
identificate urmatoarele decizii care prezinta relevanta cu privire
la solutionarea sesizarii:

23. Decizia nr. 9 din 29 mai 2017, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 988 din 13 decembrie 2017,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, prin care a fost
admis recursul Tn interesul legii formulat de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Constanta si, in consecinta, s-a
stabilit ca: ,In interpretarea unitard a dispozitiilor art. 34 din
Legea nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, art. 7 din
Legea nr. 285/2010 si a art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, dispozitiile legale nu instituie o
procedura prealabild sesizarii instantelor din cadrul jurisdictiei
muncii cu actiuni avénd ca obiect obligarea angajatorilor la plata,
in temeiul legii, a unor drepturi salariale care nu sunt
recunoscute prin acte ale ordonatorilor de credite ori prin
contracte individuale de muncé sau acte aditionale la acestea
din urma.”

24. De asemenea, prin aceeasi decizie, a fost respinsa, ca
inadmisibila, ,solicitarea de a interpreta aceleasi prevederi
legale (in ipoteza unui raspuns ca prevederile legale nu instituie
o procedurd prealabild sesizérii instantelor din cadrul jurisdictiei
muncii) in sensul de a stabili daca instantele din cadrul
jurisdictiei muncii pot obliga angajatorii la plata, in temeiul legii,
a unor drepturi salariale care nu sunt recunoscute prin acte ale
ordonatorilor de credite sau prin contractele individuale de
munca ori prin acte aditionale la acestea din urma”.

25. Decizia nr. 22 din 14 septembrie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1208 din 10 decembrie
2020, pronuntatd de fnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului n interesul legii, prin
care a fost admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul
de conducere al Curtii de Apel Brasov si prin care s-a stabilit ca:
.In litigiile de functie publicd vizand obligarea angajatorului la
plata unor drepturi salariale neacordate, precum si atunci cand
angajatorul nu a emis un act administrativ ori actul respectiv nu
a fost comunicat functionarului public, acesta se poate adresa
direct instantei de contencios administrativ, faré a fi necesar ca
anterior sesizarii instantei s& fi solicitat angajatorului acordarea
acelorasi drepturi.”

26. Decizia nr. 75 din 18 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1218 din 4 decembrie
2024, pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, prin care
a fost admisa sesizarea formulata, in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile si, Tn consecinta, ,In interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenté

a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificérile si completérile ulterioare”, s-a stabilit ca: ,Majorarea
de péna la 50%, calculata la solda de functie/salariul de
functie/salariul de bazéd a/al personalului militar, politistilor,
politistilor de penitenciare si personalului civil care executa
lucréri de exceptie sau misiuni speciale, prevazuta de art. 15
alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, nu este
inclusa in categoria elementelor sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din solda lunarad/salariul brut lunar, astfel
fncét cuantumul acesteia nu este supus plafonarii la nivelul
acordat pentru luna decembrie 2018, incepand cu 1 ianuarie
2019, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 168/2022.”

VIII. Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului

27. Hotararea din 8 noiembrie 2005 a Curtii Europene a
Drepturilor Omului, Sectia a doua, pronuntata in Cauza Kechko
impotriva Ucrainei (Cererea nr. 63.134/00), prin care:

»23. Curtea considera cé statul este cel care este in masura
s& stabileascd ce beneficii trebuie platite angajatilor séi din
bugetul de stat. Statul poate dispune introducerea, suspendarea
sau incetarea plétii unor astfel de beneficii prin modificari
legislative corespunzéatoare. Totugi, atunci cadnd o dispozitie
legald este in vigoare si prevede plata anumitor beneficii, iar
conditiile stipulate sunt respectate, autoritatile nu pot refuza in
mod deliberat plata acestora atat timp cét dispozitiile legale
rdman in vigoare.”

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

28. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt Tndeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
dispozitiile art. 519 si 520 din Codul de procedura civila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

29. Sesizarea a fost intemeiata pe dispozitiile art. 519 si 520
din Codul de procedura civila, iar admisibilitatea acesteia
presupune indeplinirea cumulativa a conditiilor impuse de
art. 519 din Codul de procedura civila, respectiv: a) existenta
unei cauze aflate in curs de judecata; b) cauza sa fie solutionata
in ultima instanta; c) existenta unei chestiuni de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei in curs de
judecata; d) chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter
de noutate; e) asupra chestiunii de drept Inalta Curte de Casatie
si Justitie sa nu fi statuat si nici sa nu faca obiectul unui recurs
in interesul legii Tn curs de solutionare.

30. Evaluarea elementelor sesizarii de fata releva intrunirea
doar in parte a conditiilor de admisibilitate mai sus enuntate.

31. intrebarea adresatad instantei supreme intruneste
cerintele enuntate supra la lit. a) si b). in acest sens, se constata
ca intrebarea a fost formulata intr-un litigiu aflat in curs de
judecata in ultima instanta, mai precis in etapa solutionarii caii de
atac a apelului, pe rolul Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in
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contextul in care, in acord cu dispozitiile art. 483 alin. (2) din
Codul de procedura civila, deciziile pronuntate in apel in cadrul
litigiilor de munca si de asigurari sociale nu sunt supuse
recursului, fiind, astfel, definitive.

32. Totodata, analiza sferei de aplicare a prevederilor art. 37
din Legea-cadru nr. 153/2017 avand denumirea marginala
»Solutionarea contestatiilor’, apreciate de instanta de apel a
avea incidenta in litigiul dedus judecatii, nu a facut obiectul unei
statuari anterioare punctuale din partea inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept si nici obiectul unui recurs in interesul legii, fiind astfel
ntrunita si cerinta mentionata supra la lit. e).

33. Pe de alta parte Insa, in ceea ce priveste conditia de
admisibilitate referitoare la existenta unei veritabile ,chestiuni de
drept”, care sa comporte un anumit grad de dificultate privind
interpretarea si aplicarea normei juridice si de care sa depinda
solutionarea in fond a cauzei, precum si in privinta conditiei
noutéatii chestiunii de drept, Tnalta Curte de Casatie si Justitie
apreciaza ca aceste cerinte nu sunt indeplinite.

34. Astfel, in lumina jurisprudentei anterioare a instantei
supreme, chestiunea de drept supusa dezlegarii trebuie sa fie
veritabild, Tn sensul ca intrebarea adresata instantei supreme
trebuie sa vizeze o problema de drept reald, care sa priveasca
interpretarea diferitd sau contradictorie a unui text de lege,
neclar, incomplet sau, dupé caz, incert ori incidenta unor principii
generale ale dreptului al caror continut sau a caror sfera de
actiune sunt discutabile.

35. Totodata, in ceea ce priveste conditia noutétii chestiunii
de drept, in absenta unor criterii legale de determinare a
continutului acestei notiuni, inalta Curte de Casatie si Justitie a
apreciat, in jurisprudenta sa anterioard constantd, ca este
indeplinita atunci cand chestiunea de drept isi are izvorul in
reglementari nou-intrate Tn vigoare, iar instantele nu i-au dat inca
0 anumita interpretare si aplicare la nivel jurisprudential, ori daca
se impun anumite clarificari, intr-un context legislativ nou sau
modificat fata de unul anterior, de natura sa impuna reevaluarea
sau reinterpretarea normei de drept mai vechi (a se vedea
Decizia nr. 64 din 27 septembrie 2021, pronuntata de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1099 din 18 noiembrie 2021, paragraful 123, si
jurisprudenta citata acolo).

36. De asemenea, noutatea chestiunii de drept, in sensul
dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila, poate
constitui si atributul unei reglementari mai vechi, dar asupra
careia instanta de judecatd este chemata sa se pronunte in
prezent, atunci cand aplicarea frecventa a normei juridice a
devenit actuala pentru ca textele de lege supuse interpretarii
suscitd recent in fata instantelor de judecata o dificultate a
aplicarii acestora si creeaza premisele aparitiei unei practici
judiciare neunitare la nivel national (idem, paragraful 124).

37. In aceste coordonate de evaluare a cerintei noutétii
chestiunii de drept se constata ca normele juridice a caror
interpretare formeaza obiectul prezentei sesizari au o vechime
apreciabild, regasindu-se, intr-un continut similar, in acte
normative anterioare, care au reglementat in mod succesiv
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

38. Analizdnd sesizarea de fata din perspectiva acestor
considerente se constata ca intrebarea formulata de instanta de
trimitere nu contureaza existenta unei probleme de drept dificile,
raspunsul putand fi in mod facil dedus din jurisprudenta
anterioara a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, dezvoltata in
cadrul mecanismelor de unificare a practicii judiciare.

39. Pe de alta parte, existenta unor norme juridice similare in
actele normative edictate in trecut, in cadrul aceluiasi domeniu

de reglementare, corelata cu jurisprudenta obligatorie a instantei
supreme, dezvoltata Tn cadrul mecanismelor de unificare a
practicii judiciare, prin care s-a statuat asupra modului de
interpretare si de aplicare a acestora, contureazéa neindeplinirea
conditiei noutétii chestiunii de drept supuse analizei prin
prezentul demers.

40. Astfel, intrebarea adresata de catre instanta de trimitere
vizeaza modalitatea de interpretare si sfera de aplicare a
dispozitiilor art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017, care instituie
obligativitatea formularii unei contestatii, de catre persoana
nemultumitd, in legatura cu modalitatea de stabilire a salariilor
de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor
de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a
altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor acestei legi,
contestatie care poate fi depusa in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale si care este de competenta
ordonatorilor de credite, persoana nemultumitd avand ulterior
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ sau,
dupé caz, instantei de judecata competente.

41. Altfel spus, inalta Curte de Casatie si Justitie constata c&
este chemata sa lamureasca daca un reclamant, ce se pretinde
titularul unui drept de natura salariald, precum cel ce face
obiectul cererii de chemare in judecata in litigiul in care s-a
formulat intrebarea de catre instanta de trimitere, poate formula
o actiune in justitie pe calea dreptului comun pentru a solicita
recunoasterea si plata acestui drept, ceea ce ar putea antrena
incidenta prescriptiei extinctive si a regimului ei juridic de
invocare, sau, dimpotriva, este obligat s& urmeze exclusiv
procedura speciala de contestare reglementata de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017, care instituie un termen de decadere
pentru formularea contestatiei, de 20 de zile calendaristice,
socotit insa numai de la data comunicarii actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale.

42. In acest sens, instanta suprema observa ca, potrivit
dispozitiilor art. 37 ,Solutionarea contestatiilor” din Legea-cadru
nr. 153/2017:

»(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/
indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale,
a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor
prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depuséd in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solufioneazé contestatiile in termen
de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana
nemultumitd se poate adresa instanfei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecéatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de
urgenta si cu precadere.”

43. Regulile de drept cuprinse in textul de lege supus
analizei — art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017 — nu constituie
veritabile noutati legislative, deoarece s-au regasit, intr-un
continut relativ similar, si in acte normative anterioare, edictate
in domeniul salarizarii personalului platit din fondurile publice.

44, Astfel, art. 34 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevazut ca:

»(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea
salariilor de baza individuale, a sporurilor, a premiilor si a altor
drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este
de competenta ordonatorilor de credite.
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(2) Contestatia poate fi depuséa in termen de 5 zile de la data
ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
Salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen
de 10 zile.

(4) Impotriva mésurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupé caz, instantei judecéatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
solutionérii contestatiei.”

45, Ulterior, art. 30 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, a instituit o procedura
similara, statuand ca:

»(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea
salariilor de baza individuale, a sporurilor, a premiilor si a altor
drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este
de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare
de la data luérii la cunostinta a actului administrativ de stabilire
a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen
de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumité se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupé caz, instantei judecétoregsti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii solutiondrii contestatiei in scris.”

46. De asemenea, dispozitiile art. 7 din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice au reglementat reguli similare de contestare,
stabilind ca:

»(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea
salariilor de baza, indemnizatiilor lunare de incadrare si a
soldelor functiilor de bazéa/salariilor functiilor de bazé care se
acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de la data
ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen
de 10 zile.

(4) Impotriva mésurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecéatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
solutionérii contestatiei.”

47. Nu n ultimul rand, art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Th anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice a reluat aceleasi reguli privitoare la
contestatia in legatura cu stabilirea retributiilor, prevazand ca:

»(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea
salariilor de baza, indemnizatiilor lunare de incadrare si a
soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de bazéa care se
acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depuséa in termen de 5 zile de la data
ludrii la cunostinta a actului administrativ de stabilire a drepturilor
Salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen
de 30 de zile.

(4) Impotriva mésurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1)
persoana nemultumité se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecéatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.”

48. Din perspectiva chestiunii de drept supuse analizei
instantei supreme, nu exista deosebiri de substantd intre
continutul art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017 si textele de lege
enumerate supra, cuprinse in actele normative anterioare
edictate Tn domeniul salarizarii personalului platit din fondurile
publice. Diferentele de reglementare privesc durata termenelor
de formulare ori de solutionare a contestatiei, durata termenului
de sesizare a instantei de judecatd cu contestatia impotriva
masurii dispuse de ordonatorul de credite, precum si maniera
in care legiuitorul identifica, in fiecare act normativ in parte,
denumirea diverselor forme de retributii salariale la care sunt
indreptatiti destinatarii actului normativ.

49. Toate aceste dispozitii legale anterioare, mentionate
supra si cuprinse in acte normative succesive edictate in
domeniul salarizarii personalului platit din fondurile publice, au
fost examinate de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie in
cadrul unui recurs in interesul legii finalizat cu Decizia nr. 9 din
29 mai 2017, prin care instanta suprema a statuat ca:

,In interpretarea unitard a dispozitiilor art. 34 din Legea
nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, art. 7 din Legea
nr. 285/2010 si a art. 11 din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 83/2014, dispozitiile legale nu instituie o procedura prealabila
sesizarii instantelor din cadrul jurisdictiei muncii cu actiuni avédnd
ca obiect obligarea angajatorilor la plata, in temeiul legii, a unor
drepturi salariale care nu sunt recunoscute prin acte ale
ordonatorilor de credite ori prin contracte individuale de munca
sau acte aditionale la acestea din urma.”

50. Tn cuprinsul acestei decizii, instanta suprema a analizat
exact chestiunea de drept a carei lamurire a fost solicitata de
catre instanta de trimitere, mai precis raportul dintre procedura
de contestare a modalitatii de stabilire a salariilor de baza, a
indemnizatiilor lunare de incadrare si a soldelor functiilor de
baza/salariilor functiilor de baza, instituitd de normele cuprinse
in actele normative speciale edictate in domeniul salarizarii
personalului, si prevederile dreptului comun din legislatia muncii.
In considerentele de la paragrafele 45-49 ale Deciziei nr. 9 din
29 mai 2017, Inalta Curte de Casatie si Justitie a retinut c&:

,Dacéd angajatorul a emis si a comunicat decizia de stabilire
a salariilor, salariatul trebuie sa urmeze procedura speciala
obligatorie, statornicitd de legile salarizérii in vigoare la
momentul respectiv.

De asemenea, angajatii trebuie s& urmeze procedura
prealabild atunci cénd sesizeazd instanta de contencios
administrativ cu actiuni ce au ca obiect anularea/revocarea/
modificarea actelor administrative — comunicate — prin care
angajatorii carora li se aplica dispozitiile art. 34 din Legea
nr. 330/2009, art. 30 din Legea nr. 284/2010, art. 7 din Legea
nr. 285/2010 si art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 au facut incadrarea/reincadrarea personalului platit
din fonduri publice si au stabilit drepturile salariale ce se acorda
potrivit acestei incadrari/reincadrari, respectiv au stabilit salariile
de baza.

Rolul procedurii descrise in legile de salarizare este tocmai
asigurarea posibilitatii ordonatorului de credite de a corecta
rapid orice eroare in stabilirea salariilor.

Per a contrario, nu fac obiectul procedurii de contestare
administrativa alte categorii de drepturi (sporuri, compensatii,
ajutoare) reglementate de lege, ce pot intra in venitul brut al
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salariatului, nerecunoscute de angajator, si nici eventualele
solicitari de acordare retroactiva a oricaror drepturi salariale,
pentru aceste situatii este aplicabil dreptul comun care permite
formularea unei actiuni directe la instanta competenta a statua
asupra litigiilor privind drepturile salariale pretinse de parti,
recunoscute sau nu de ordonatorii de credite.

Prin urmare, atunci cand pretentiile angajatilor nu rezulta
dintr-o incadrare/reincadrare pretins nelegala, ci vizeaza
obligarea angajatorului la plata unor drepturi salariale
neacordate, precum si atunci cand angajatorul nu a emis un act
administrativ/act aditional la contractul individual de muncéa ori
actul respectiv nu a fost comunicat angajatilor, admisibilitatea
cererii de chemare in judecatd cu care salariatul a investit
instanta specializata in litigii de muncé nu este conditionatéa de
parcurgerea procedurii prealabile”.,

51. Pe de alta parte, obiect al litigiului din fata instantei de
trimitere il constituie dreptul salarial reglementat de art. 15 din
anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, ale carui prevederi au
fost analizate de instanta suprema in cuprinsul Deciziei nr. 75
din 18 noiembrie 2024, prin care fnalta Curte de Casatie si
Justitie a statuat ca:

,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 15 alin. (1) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, art. |
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile ulterioare, art. I alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea i
completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile
ulterioare, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrile si completérile ulterioare,
stabileste ca:

Majorarea de péana la 50%, calculatd la solda de
functie/salariul de functie/salariul de bazéa a/al personalului
militar, politigtilor, politistilor de penitenciare si personalului civil
care executa lucrari de exceptie sau misiuni speciale, prevazuté
de art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
nu este inclusé in categoria elementelor sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din solda lunara/salariul brut lunar,
astfel incat cuantumul acesteia nu este supus plafonarii la
nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, incepand cu
1 ianuarie 2019, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022”.

52. In considerentele acestei decizii, instanta suprem&
lamureste natura juridica a dreptului reglementat de art. 15 din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, relevante fiind in acest
sens, cu preponderenta, paragrafele 85, 90-92, 96, 99 si 101, in
cuprinsul carora s-a retinut ca:

,85. (...) Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept constata ca dreptul
decurgénd din executarea de lucréri de exceptie sau de misiuni

speciale a cunoscut o modificare a naturii juridice, nemaifiind
reglementat prin dispozitiile art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017 ca spor sau ca prima lunara, cu
regimul juridic al unui element suplimentar soldei de
functie/salariului de functie/salariului de baza, ci constituind, asa
cum insdsi terminologia utilizata de legiuitor o indica, o crestere
calculata pentru personalul militar la solda de functie (la salariul
de functie sau la salariul de bazad pentru politisti, respectiv
personalul civil), asa cum este aceasta definita de art. 7 lit. b) din
legea-cadru. {(...)

90. Desi notiunea de majorare nu isi gaseste o definitie
legald, art. 7 lit. m) din Legea-cadru nr. 1563/2017, precizand
elementele venitului salarial al personalului din sectorul bugetar,
care are sfera de cuprindere cea mai larga, enumera «salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare,
indemnizatiile lunare si, dupé caz, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, majorérile, adaosurile, primele si premiile, precum gi
alte drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzéatoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetary.

91. Insa vointa legiuitorului de a trata majorarile distinct de
sporuri gi de celelalte elemente suplimentare ale soldei de
functie/salariului de functie/salariului de baza rezulta cu claritate
din interpretarea literala si sistematica a prevederilor art. 24 si 25
din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si a dispozitiilor anexei
nr. VI la acelasi act normativ.

92. Astfel, art. 24 din Legea-cadru nr. 1563/2017, avénd
denumirea marginald «Sporuri si drepturi salariale specifice»,
dispune ca «limita maxim& a sporurilor, compensatiilor,
indemnizatiilor, adaosurilor, majoréarilor, primelor, premiilor si a
altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui domeniu de
activitate este prevézutd in prezenta lege si in anexele
nr. I-VIli». (...)

96. Cu privire la majorarea reglementata prin prevederile
art. 15 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
examinarea textului legal releva faptul ca aceasta se acorda
numai personalului militar, politistilor/functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care executa lucrari de exceptie sau misiuni
speciale, apreciate ca atare de catre conducatorii acestora,
conditiile de acordare a dreptului (cuantumul concret al
majordrii, beneficiarii, perioada de acordare etc.) fiind stabilite
prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului
principal de credite. {(...)

99. imprejurarea cé legiuitorul foloseste sintagma «majorare
de pand la 50% calculatd la solda de functie/salariul de
functie/salariul de bazé» spre deosebire de celelalte majorari
reglementate pentru aceeasi familie ocupationald, prevézute ca
«majorare a soldei de functie/salariului de functie/salariului de
baza», nu poate primi decéat semnificatia unei precizéri a bazei
de calcul al acestui drept (in cazul de fata solda de functie), care
este, in acelasi timp, elementul supus majordrii/cresterii
directe. {(...)

101. In consecinta, cum majorarea prevézutd de art. 15
alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 nu are
regimul juridic al unui spor, nu este un drept distinct de solda de
functie si nu este inclusa in categoria elementelor sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
rezultd ca aceasta nu este supusa plafonarii dispuse anual, in
temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022, art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 (aceasta din urmé
nementionatéd de instanta de trimitere, dar in vigoare la data
sesizarii instantei supreme)”.

53. Date fiind aceste dezlegari anterioare ale instantei
supreme, se constata ca instanta de trimitere, sesizata fiind cu
o actiune de drept comun avand ca obiect recunoasterea si
satisfacerea unui drept salarial, a carui natura juridica a fost
stabilita prin Decizia nr. 75 din 18 noiembrie 2024 pronuntata de
lnalta Curte de Casatie si Justiie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, solicita instantei supreme
lamurirea unei chestiuni de drept care, sub imperiul unor alte
acte normative aflate in vigoare in trecut, a mai facut obiect de
analiza in jurisprudenta instantei supreme, iar dispozitivul si
considerentele din Decizia nr. 9 din 29 mai 2017, pronuntata de
Tnalta Curte de Casatie si Justitie n interesul legii, sunt pe deplin
edificatoare si pe deplin aplicabile si in actualul context legislativ,
in care o procedura similara de contestare se regaseste astazi
in continutul art. 37 din Legea-cadru nr. 153/2017.

54. Tnalta Curte de Casatie si Justitie observa, asadar, ca
jurisprudenta anterioara a instantei supreme ofera suficiente
repere instantei de trimitere pentru a decela, in functie de
imprejurarile de fapt concrete ale litigiului dedus judecatii, asa
cum vor fi ele reliefate de probatoriul administrat, daca pentru
recunoasterea dreptului pretins de reclamant acesta trebuia sa
exercite contestatia reglementata de art. 37 din Legea-cadru
nr. 153/2017 sau, dimpotriva, pentru recunoasterea si satisfacerea
dreptului salarial pretins, are deschisa calea unei actiuni in
justitie de drept comun.

55. In acest context, revine instantei de trimitere, investita cu
solutionarea cauzei, atributia jurisdictionald de a verifica si
respecta jurisprudenta cu caracter obligatoriu a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si de a extrage acele elemente care prezinta
relevanta in solutionarea litigiului dedus judecatii (Decizia nr. 82
din 18 noiembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 67 din 28 ianuarie 2025, si Decizia nr. 96
din 25 noiembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 36 din 16 ianuarie 2025).

56. Rolul si functia mecanismelor de unificare a practicii
judiciare nu vor fi mai energic asigurate prin pronuntarea
repetatd a unor dezlegari juridice, in interpretarea si aplicarea
unor texte de lege diferite, dar care contin, in realitate, una si
aceeasi problema de drept, intrucat existenta unei hotarari
prealabile trebuie vazuta nu doar ca un argument cu forta
obligatorie, cu care sunt inzestrate dezlegarile sale prin efectul
prevederilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila, ci
mai ales ca o sursa ori ca un instrument util instantelor de
judecata in procesul de aplicare a legii, prin solutiile pe care le
ofera atat unei probleme de drept punctuale, cat si altora
identice ori similare, chiar incorporate in alte texte de lege decéat
cele care au constituit obiectul sesizarii (Decizia nr. 106 din
9 decembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 52 din 21 ianuarie 2025). De altfel, in procedura
dezlegarii unei chestiuni de drept, rolul instantei supreme
ramane unul extraordinar, iar materializarea acestuia nu poate
fi conceputa prin compilarea unor dezlegari obligatorii
anterioare — utilizate ca premise —, cu consecinta unei statuari
redundante.

57. Inalta Curte de Casatie si Justitie mai constata c& in
jurisprudenta instantei supreme dezvoltata pe marginea acestui
mecanism de unificare (a se vedea Decizia nr. 68 din 3 martie
2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 466 din 20 mai 2025) s-a precizat ca
evaluarea dificultatii chestiunii de drept nu poate fi disociata de
existenta unor dezlegari anterioare in chestiuni asemanatoare,
care sunt de natura a oferi instantelor repere suficiente, inclusiv
prin considerente cu caracter de principiu care expliciteaza nu
doar o solutie de admitere, ci si pe una de respingere ca
inadmisibila a sesizarii, pentru rezolvarea cauzelor.

58. Asadar, in masura Tn care exista dezlegari asupra unor
situatii similare, fiind suficiente preluarea rationamentului juridic
si aplicarea lui in cauza, acestea constituie repere utile in
procesul de interpretare a normei juridice si astfel chestiunea de
drept isi pierde caracterul dificil, susceptibil de a sta la baza
dezvoltarii unei jurisprudente neunitare.

59. Pentru considerentele aratate, constatand ca nu sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 519

din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VlI-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale, in Dosarul nr. 1.243/87/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile prin care sa dea o

rezolvare de principiu asupra urmatoarei chestiuni de drept:

Daca modalitatea de calcul al unui drept prevazut si acordat potrivit Legii-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, necontestata in conditiile art. 37 din aceeasi lege,
poate fi repusa in discutie oricdnd pe calea unei actiuni de drept comun, tinzand la recalcularea respectivului drept pentru perioada
in care a fost acordat, exercitata in interiorul termenului general de prescriptie fata de data stabilirii dreptului sau chiar in afara lui,

dacd persoana interesatd nu a invocat prescriptia.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 20 aprilie 2026.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
ANA HERMINA IANCU

Magistrat-asistent,
Georgiana Toader
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RECTIFICARI

Tn cuprinsul Legii nr. 60/2026 privind ratificarea Conventiei multilaterale pentru a facilita implementarea pilonului
doi al regulii de supunere la impozitare, adoptata la Paris la 15 septembrie 2023, deschisa spre semnare la
2 octombrie 2023 si semnatd de Romania la Paris la 19 septembrie 2024, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 364 din 30 aprilie 2026, se face urmatoarea rectificare:

— la art. 2 pct. 5, in loc de: ... art. 12 paragraful 5 din Conventie, ...” se va citi: ... art. 12 paragraful 6 din
Conventie, ...".

*

Tn cuprinsul Hotararii Guvernului nr. 196/2026 privind declararea unui imobil ca bun de interes public national,
inscrierea acestuia n inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si darea sa in administrarea
Tribunalului Gorj, actualizarea datelor de identificare ale bunului imobil cu nr. MF 40210, precum si comasarea pozitiilor
MF ale acestor bunuri imobile la pozitia cu nr. MF 40210, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 281
din 7 aprilie 2026, se fac urmatoarele rectificari:

— la anexa nr. 1, in coloana ,Valoarea de inventar (lei)”, in loc de: ,4.353.273,32” se va citi: ,4.633.085,16”,
— la anexa nr. 3, randul 1, in coloana ,Valoarea de inventar (lei)”, in loc de: ,4.353.273,32” se va citi:

,4.633.085,16,
— la anexa nr. 3, randul 3, in coloana ,Valoarea de inventar (lei)”, in loc de: ,32.0719.105,24” se va citi:
»32.298.917,08”.
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